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Aux membres du Comité, 
 

Je vous remercie de prendre le temps d’examiner les facteurs qui agissent sur la santé physique et émotionnelle des filles et des 
femmes dans les sports. Sanctionnée par Ontario Soccer, notre organisation offre des programmes de soccer aux filles et aux 
femmes dans la ville de Brampton et, à ce titre, nous avons fait face à plusieurs obstacles au fil des ans en ce qui concerne les filles 
et les femmes dans les sports. Brams United a été fondé pour s’assurer que les filles et les femmes aient le même accès que les 
garçons aux programmes et aux installations de soccer, aux événements sportifs, et bien plus encore et à ce qu’elles aient les 
mêmes possibilités qu’eux. 

 
Avant tout, il y a un manque de programmes de sport professionnel pour les filles et les femmes au Canada. Les filles et les femmes 
ne se voient pas participer à des sports à long terme, car elles ne peuvent pas envisager de faire carrière dans le sport ou de 
participer à des compétitions de leur enfance à l’âge adulte. Si nous augmentons les possibilités de sport professionnel, comme les 
ligues professionnelles pour les femmes, les filles et les femmes pourront aspirer à faire de la compétition ou à travailler à long 
terme dans le sport, ce qui aura une incidence positive sur la société, tant sur le plan social qu’économique. 

 
Il existe un écart important entre le nombre d’entraîneurs et d’arbitres féminins et masculins. Les femmes ont indiqué qu’elles ne se 
sentent pas les bienvenues ou en sécurité pour participer aux programmes de de certification, car la majorité des participants sont 
des hommes et que les instructeurs sont généralement des hommes. Les filles et les femmes ont l’impression de ne pas pouvoir 
partager leurs idées ou leurs pensées dans ces conditions, car elles sont critiquées ou ne sont pas entendues par rapport à leurs 
homologues masculins. 

 
Les filles et les femmes se heurtent également à certains obstacles lorsqu’il s’agit de contribuer en tant qu’entraîneuse, arbitre ou 
joueuse. En effet, la société a tendance à considérer les femmes comme les responsables des soins, qui doivent rester être à la 
maison avec leurs enfants et le reste de leur famille. De plus, les filles nous disent qu’elles doivent se concentrer sur leurs études et 
qu’elles ne peuvent donc pas participer à des sports. Les familles devraient avoir accès à des ressources éducatives qui expliquent 
mieux les avantages de la participation des filles et des femmes aux sports, ainsi que la manière de concilier les études, la famille et 
les sports. Les organisations devraient investir dans la recherche pour trouver des moyens de mettre en place des programmes dont 
les horaires et les options sont accessibles afin d’éviter que les filles et les femmes se butent à ces obstacles. 

 
Que ce soit en tant que joueuses, entraîneuses ou autres, les femmes signalent également des cas de harcèlement et d’abus qui 
prennent diverses formes. Il faut mettre en place plus de moyens de signaler ces incidents en toute sécurité et veiller à ce que les 
organisations accordent plus d’importance à la sécurité de leurs athlètes qu’à leur responsabilité en cas de comportement 
prédateur ou d’autres formes d’abus. Des politiques de tolérance zéro à l’égard de ces comportements doivent être mises en place 
dans les organisations (tant au niveau communautaire que professionnel). Et il faut également disposer d’un endroit sûr pour faire 
part de ses préoccupations, par exemple en recourant à un enquêteur tiers. 

 
Enfin, nous pensons qu’il serait important que les instances dirigeantes du sport mettent en place des programmes d’éducation à l’intention 
des athlètes sur ce qui constitue un préjudice, et sur la manière dont ils doivent s’attendre à être traités. Si les adultes savaient que les 
athlètes sont informés et sensibilisés, ils sauraient à quoi s’attendre de la part des athlètes. 
 
Nous remercions votre comité de prendre le temps de rendre le sport plus sûr et accessible aux filles et aux femmes. 

 

Directrice générale 
Brams United Girls Soccer Club 
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Sincères salutations, 

Melanie Bradley 


