M ESA MEMOIRE

Date : 21 juin 2024
Bureau de la présidente et premiére dirigeante
Par : D" Dorothy Nyambi, présidente et premiére dirigeante

Mennonite Economic Development Associates
Courriel : dnaymbi@meda.org
Site Web : www.meda.org

Préparé pour : Comité permanent des affaires étrangeres et du développement
international de la Chambre des communes
Objet : Etude sur I’approche du Canada a |’égard de I’Afrique

o Pour approbation o Pour examen | Orientation &= Pour information & Pour discussion | Orientation

Objectif

Le présent mémoire vise a donner des conseils au Comité sur 'amélioration et la transformation de
I'engagement diplomatique et géopolitique du Canada avec les pays d’Afrique. MEDA recommande
d’améliorer le Programme d’aide internationale du Canada et la Stratégie de coopération économique
Canada-Afrique afin de favoriser de véritables partenariats, de tirer parti des tendances
démographiques, d’encourager la sécurité alimentaire et 'entrepreneuriat, de garantir la durabilité et la
résilience climatique et d’établir des systemes stables axés sur le marché et dirigés par le secteur privé.
Ces efforts nécessitent une stratégie intégrée et programmatique et un engagement financier, ce dernier
étant essentiel pour avoir de véritables effets durables.

Cadre stratégique

1.

Véritables partenariats : Mettre ’'accent sur la localisation pour garantir que les partenariats
sont équitables et mutuellement avantageux. Faire pencher I'équilibre du pouvoir décisionnel
du coté des intervenants africains.

Entrepreneuriat : Investir dans des programmes qui favorisent un entrepreneuriat
audacieux, en particulier chez les femmes et les jeunes, afin d’exploiter le potentiel de la
population grandissante de I’Afrique.

Sécurité alimentaire : Etablir des initiatives de commercialisation agroalimentaire pour
assurer la sécurité alimentaire et la résilience aux changements climatiques, ce qui contribue a
des communautés stables et durables.

Durabilité et résilience climatique : Mettre en ceuvre des stratégies qui protegent les
partenaires contre les futures crises et qui encouragent la durabilité de 'environnement.

Systémes axés sur le marché : Etablir des systémes axés sur le marché et dirigés par le
secteur privé qui favorisent la croissance économique, ce qui menera a des partenariats de
libre-échange avantageux pour I'Afrique et le Canada.

Engagement financier pour la conception de programmes holistiques
(partenariats et projets a long terme) : Prévoir des ressources financiéres pour soutenir
la mise en ceuvre de ces stratégies. Grace a cet investissement, les programmes seront durables
et auront les résultats voulus.
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Au sujet de MEDA

MEDA est une organisation internationale de développement économique qui apporte des solutions
d’affaires a la pauvreté. Depuis 70 ans, nous travaillons avec des partenaires locaux partout dans le
monde et nous axons nos efforts sur le développement axé sur le marché et I'’épargne solidaire. Nous
visons a créer et a maintenir 500 000 emplois décents d’ici 2030, en particulier pour les femmes et les
jeunes, afin de favoriser des communautés résilientes dans le secteur de I’agroalimentaire.

Expertise de MEDA

Création d’une valeur organisationnelle : Nous favorisons la création d’emplois et la
croissance au moyen de I'épargne solidaire, d’'un financement novateur et de systémes de marché
inclusifs.

Epargne solidaire : Nous gérons et distribuons des fonds pour augmenter les incidences
sociales et le rendement financier. MEDA a mis en ceuvre INFRONT, le tout premier projet de
financement mixte d’Affaires mondiales Canada, et gére le Mastercard Foundation Africa
Growth Fund de 200 millions de dollars. Nos initiatives ont montré que le financement mixte
permettait de créer des occasions d’emploi décentes et favorisait la croissance économique.

Durabilité et inclusion : Nous favorisons I’égalité des sexes, I'inclusion sociale, la protection
de 'environnement et la lutte contre les changements créatiques par la création d’emplois.

Contexte économique de I’Afrique en pleine évolution

L’Afrique devrait atteindre 2,4 milliards d’habitants d’ici 2050 et comptera plus de jeunes en age de
travailler que la Chine et I'Inde d’ici 2040. Cette tendance démographique offre une occasion de
croissance économique par 'entrepreneuriat chez les jeunes et les femmes, qui nécessite un acces a des
fonds, de la formation et des milieux politiques favorables. L’exploitation de ce potentiel est essentielle
pour la croissance économique partout dans le monde, notamment au Canada. Sans préparatifs,
infrastructures et un acces a des fonds adéquats, ’Afrique courre un risque de stagnation économique.

Femmes et jeunes en Afrique
Les femmes et les jeunes jouent un roéle essentiel dans le dynamisme social et la croissance économique,
mais 1ls se heurtent a plu51eurs obstacles.

Obstacles économiques : Les femmes entrepreneures et les jeunes entrepreneurs ont un

acces limité aux fonds.

Renforcement des compétences : Les ressources pour former et orienter les femmes et les
jeunes sur le plan de 'emploi et des compétences entrepreneuriales sont insuffisantes.
Obstacles socioculturels : Entre autres obstacles, mentionnons les mariages précoces, le
manque d’études, les attitudes dissuasives a '’égard des femmes et des jeunes propriétaires
d’entreprise et un respect limité des droits de la personne fondamentaux.

Les femmes représentent 58 % des travailleurs autonomes de ’Afrique et contribuent au PIB du
continent a hauteur de 13 %. L’Afrique subsaharienne compte le plus haut taux de femmes
entrepreneures au monde, soit 26 %. De plus, 58 % des travailleurs autonomes de ’Afrique sont des
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femmes, et celles-ci contribuent au PIB du continent a hauteur de 250 a 300 milliards de dollars!.

Le Canada doit soutenir les efforts des jeunes entrepreneurs dans le cadre de ses engagements
internationaux et accélérer de maniere générale le rythme du développement socioéconomique. Mettre
a profit le dynamisme des jeunes peut libérer du potentiel et ouvrir des possibilités de croissance
économique, grace a des mesures relativement simples, mais de portée générale visant les femmes et
les jeunes en Afrique. Il faut que tous contribuent pour garantir la croissance économique et des
avantages communs.

Recommandations pour la coopération économique entre le Canada et I’Afrique

1. Entrepreneuriat dirigé par les jeunes et les femmes : Les futurs programmes d’Affaires
mondiales Canada doivent continuer de soutenir I’entrepreneuriat dirigé par des jeunes et des
femmes au moyen de politiques visant a améliorer '’échange de connaissances, les conseils
techniques et 'acces au capital grace a I'épargne solidaire et au financement mixte.

2. Investissements économiques robustes : Le Canada devrait chercher a combler I’écart
financier des femmes et des jeunes grace a I'épargne solidaire et au financement mixte et
encourager a cette fin des stratégies d’investissement axées sur I'égalité des genres ainsi que
I'entrepreneuriat chez les jeunes.

3. Accent sur le secteur agroalimentaire : Les programmes de développement d’Affaires
mondiales Canada devraient viser en priorité la commercialisation agroalimentaire et agricole
en Afrique, la prospérité, la création d’emplois décents, la sécurité alimentaire et 'amélioration
des conditions de vie.

4. Mise a profit du commerce : Le Canada devrait mettre a profit les nouvelles occasions
commerciales découlant du développement des petites et moyennes entreprises en Afrique. A
cette fin, il devrait avoir recours au service des délégués commerciaux d’Affaires mondiales
Canada et négocier des accords commerciaux bilatéraux avec des économies qui profitent des
mesures d’épargne solidaire du Canada.

5. Engagement financier et programmes intégrés : Il faut prévoir des ressources
financieres pour garantir la mise en ceuvre réussie de ces stratégies et maximiser leurs effets.
Pour ce faire, il faut des programmes intégrés et pas seulement des projets isolés. L’approche
devrait englober des mécanismes de financement mixte (qui jumellent des subventions et des
ressources financieres a des conditions favorables) pour garantir des investissements durables
qui ont une incidence.

6. Réformes législatives pour des partenariats égaux : Les décideurs canadiens devraient
revoir les lois régissant le traitement fiscal des activités de bienfaisance pour encourager des
partenariaux égaux entre les organisations non gouvernementales canadiennes et africaines et
favoriser la localisation et I'inclusion sans exigences dépassées « de direction et de controle ».

7. Elimination de I’écart financier : Le Canada devrait chercher a combler I'écart financier
des femmes et des jeunes grace a I'épargne solidaire et au financement mixte, ce qui permettra
a ces groupes d’établir et de faire croitre de petites et moyennes entreprises.

Par I'adoption de ces recommandations, le Canada peut contribuer de maniéere importante a accélérer
I'essor économique de I’Afrique et favoriser une croissance inclusive et durable.

I https://www.weforum.org/agenda/2022/08/how-female-led-start-ups-can-transform-africa/
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