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Recommandations

Recommandation 1 : Que le gouvernement fédéral continue de soutenir I'emploi des jeunes et
un avenir durable pour la prochaine génération de Canadiens grace a |'appui continu des
programmes d’emploi pour les jeunes, ainsi que d'inclure un financement supplémentaire pour
des initiatives qui créent des possibilités de carriére dans les domaines liés a I'éducation, a la
formation et a 'emploi au sein des secteurs de la foresterie, des ressources naturelles et de la
conservation.

Recommandation 2 : Que le gouvernement augmente le financement des programmes qui
développent des parcours professionnels pour les jeunes des établissements secondaires et
postsecondaires, y compris les universités, les colléges et les programmes d’apprentissage
canadiens qui éduquent, forment ou préparent autrement les participants a des carrieres dans
des emplois verts durables, et qu'il envisage des mesures visant a inciter les jeunes a
poursuivre ces possibilités.
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Introduction

Apprendre par les arbres Canada (APLA Canada) est un organisme sans but lucratif qui promeut
une société qui valorise et tire parti des foréts et des espaces naturels gérés de facon durable.
Soucieux de l'avenir de I'environnement et de I'’économie du Canada, APLA Canada s’est engagé
a utiliser la nature et les espaces naturels pour inciter les jeunes a découvrir le monde qui les
entoure, aussi bien dans les collectivités urbaines que les collectivités suburbaines, rurales et
autochtones, ainsi qu‘a utiliser les arbres et les foréts comme des fenétres sur le monde dans le
but d’inspirer les jeunes a prendre action. Pour ce faire, il est nécessaire d'acquérir des
connaissances et des pratiques efficaces qui permettent d’encourager les futurs leaders dans le
domaine de la foresterie et de la conservation a respecter un engagement continu envers les
pratiques environnementales durables pour le bénéfice de toutes nos collectivités.

Le programme Emplois verts d’APLA Canada a aidé a lancer des milliers de jeunes dans des
carrieres en foresterie et en conservation, faisant ainsi une grande différence dans leur vie,
répondant aux besoins de main-d’ceuvre et aidant a soutenir un avenir écologique pour les
Canadiens.

En 2018, APLA Canada, de concert avec le gouvernement du Canada et les employeurs
partenaires, s'est lancé dans un projet visant a placer plus de 2 000 jeunes dans des emplois
verts a travers le Canada d'ici 2020. Nous avons déja dépassé cet objectif et I'avons augmenté
pour atteindre 2 500 postes dans des emplois verts, en mettant I'accent sur le placement des
jeunes Autochtones et le soutien apporté aux employeurs autochtones.

Nous avons été en mesure de soutenir un large éventail d’emplois en foresterie et en
conservation grace a nos solides réseaux dans le cadre de la Sustainable Forestry Initiative
(Initiative d'aménagement forestier durable) et du Conseil canadien des parcs. Ensemble, nous
travaillons a inspirer une passion pour les espaces naturels et a offrir aux jeunes les
connaissances, les compétences et I'expérience nécessaires pour les aider a poursuivre une
carriere gratifiante en foresterie et en conservation.

En travaillant avec notre réseau forestier intégré dans diverses organisations du réseau de la
Sustainable Forestry Initiative et du réseau du Conseil canadien des parcs, APLA Canada
soutient des emplois dans les domaines de la gestion des écosystemes et de la faune, de la
gestion forestiere, des programmes forestiers autochtones, de la récréation et de
I'interprétation, de la conservation et de la recherche, de I'éducation et des emplois dans les
parcs provinciaux et territoriaux. APLA Canada a atteint la parité dans ses placements
professionnels et a placé plus de 250 jeunes Autochtones dans des emplois liés au plein air.
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Recommandation 1 : Que le gouvernement fédéral continue de soutenir I'emploi des
jeunes et un avenir durable pour la prochaine génération de Canadiens grace a
I'appui continu des programmes d’emploi pour les jeunes, ainsi que d’inclure un
financement supplémentaire pour des initiatives qui créent des possibilités de
carriere dans les domaines liés a I'éducation, a la formation et a I'emploi au sein des
secteurs de la foresterie, des ressources naturelles et de la conservation.

APLA Canada appuie avec enthousiasme l'investissement du gouvernement fédéral dans le
secteur des ressources naturelles en vue d’accroitre les possibilités offertes aux jeunes
Canadiens et exhorte les dirigeants fédéraux a travailler en collaboration avec les entreprises et
organisations du secteur pour accélérer les accomplissements réalisés a ce jour. En plus d’ouvrir
de nouvelles perspectives de carriere prometteuses pour les jeunes, ces initiatives contribuent a
la création d’emplois et répondent aux enjeux économiques dans les collectivités rurales,
contribuent au renouvellement de la main-d‘ceuvre travaillant pour les ressources naturelles du
pays, fournissent aux employeurs des employés motivés et approfondissent la compréhension
des pratiques et des objectifs environnementaux.

Nous croyons qu’une carriere dans le secteur des ressources naturelles peut offrir des
possibilités, de la croissance et de I'épanouissement. Ces possibilités devraient étre offertes a
tous les jeunes — que ce soit dans les collectivités rurales, urbaines ou autochtones. Pour établir
les solides assises d'une main-d’ceuvre future, il faudra investir a long terme dans la création de
liens vers les possibilités d’emploi dans le secteur des ressources naturelles, ainsi que dans la
formation professionnelle, I'éducation et I'expérience sur le terrain afin d’exposer davantage de
jeunes aux possibilités d'une carriere dans ce secteur.

Notre expérience a montré le fort potentiel de cette approche. Tous les employeurs avec
lesquels nous avons travaillé ont déclaré qu'ils recommanderaient a d'autres employeurs le
financement d’Emplois verts d’APLA Canada. Quatre-vingt-dix pour cent des jeunes participant
au programme ont dit qu'ils se sentaient mieux informés au sujet de I'environnement. Et 89 %
des jeunes qui y ont participé ont dit qu’ils envisageraient une carriere en foresterie ou en
conservation.

A une époque ol les perspectives économiques et les débouchés professionnels sont en
évolution, les efforts concertés des employeurs, du gouvernement et d'autres intervenants pour
ouvrir de nouvelles perspectives d’emploi dans le secteur des ressources naturelles porteront
fruit. Par exemple, on estime que prés de 50 000 travailleurs du secteur forestier prendront leur
retraite au cours des prochaines années, ce qui créera un vide important devant étre comblé
par de jeunes professionnels qualifiés. Et bon nombre de ces emplois bien rémunérés et
durables contribueront a renforcer les collectivités et les économies dans les régions rurales.
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Les jeunes sont plus isolés des ressources naturelles dont dépend I'économie du Canada et des
programmes sont nécessaires pour les inciter a considérer le secteur des ressources naturelles
comme un choix de carriére viable. Pour I'avenir, il est clair qu'il est essentiel de former les
dirigeants a comprendre les complexités et les réalités du développement des ressources, y
compris les relations environnementales, économiques et communautaires, pour renforcer et
maintenir un secteur des ressources naturelles ayant toujours été un pilier de I'économie
canadienne. Nous voulons que tous les jeunes aient d’excellents emplois, peu importe qu'ils
viennent des collectivités rurales ou que nous attirions un plus grand nombre de jeunes issus de
régions urbaines vers d’excellentes possibilités de soutenir et d'appuyer les collectivités rurales
en travaillant dans le secteur des ressources naturelles.

Nous exhortons le gouvernement fédéral a utiliser le budget de 2020 pour réaffirmer et
accroitre I'appui aux initiatives d’emploi des jeunes, en particulier celles qui ouvrent des
possibilités d’emploi et de cheminement de carriere dans le secteur dynamique des ressources
naturelles. En plus de préserver le précieux patrimoine naturel du Canada, I'utilisation de
procédés de production novateurs, de normes et de technologies environnementales améliorées
est essentielle a la protection de I'environnement et a la croissance économique future.

Les intervenants du secteur forestier ont fait preuve d’'un leadership exemplaire dans ce
domaine au cours des dernieres années et, avec I'appui du gouvernement, ils peuvent continuer
a profiter de leur role clé de gardiens de nos ressources naturelles et de générateurs de
croissance économique rurale en vue d’accomplir encore plus.

Recommandation 2 : Que le gouvernement augmente le financement des programmes
qui développent des parcours professionnels pour les jeunes des établissements secondaires et
postsecondaires, y compris les universités, les colleges et les programmes
d’apprentissage canadiens qui éduquent, forment ou préparent autrement les
participants a des carriéres dans des emplois verts durables, et qu'il envisage des
mesures visant a inciter les jeunes a poursuivre ces possibilités.

Il est largement reconnu que I'éducation est la clé pour fournir aux jeunes les outils et les
connaissances nécessaires pour contribuer a long terme au développement d’'une économie et
d‘un environnement durables.

Chez APLA Canada, nous nous efforcons d’encourager et d'inspirer les leaders de foresterie et
de la conservation en offrant aux jeunes les occasions dont ils ont besoin pour découvrir et
apprécier les espaces naturels du Canada dans leurs nombreuses variétés et sites. Grace au
perfectionnement professionnel, a des activités stimulantes, a des possibilités de formation et
de réseautage, nous aidons nos jeunes a élargir leurs horizons et a les sensibiliser aux
possibilités de croissance personnelle, d’emploi et de carriére dans le secteur des ressources
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naturelles. Nous croyons que la création d’une société informée qui soutient et comprend les
nombreuses valeurs que nous recevons de la forét meénera a leur gestion durable et a leur
utilisation continue dans I'avenir.

APLA Canada apprécie I'engagement des dirigeants fédéraux a investir dans la jeunesse et nous
encourageons le gouvernement fédéral a tirer parti de ces investissements en appuyant
I'’élaboration de programmes et de ressources d’éducation environnementale de qualité. Le
meilleur moyen d'y parvenir est d'intégrer I'exploration de carriéres vertes dans la scolarité par
le biais de la formation des enseignants, de I'acces aux ressources et des possibilités de
mentorat.

En plus de permettre une compréhension des activités économiques et sociales durables, une
solide éducation environnementale aide les jeunes a comprendre les complexités des industries
primaires et offre une plateforme intéressante pour acquérir et appliquer des connaissances et
des compétences en sciences, en technologie, en ingénierie et en mathématiques.

Il encourage les jeunes a aller au-dela de la vision traditionnelle du travail dans le secteur
forestier et a se rendre compte que la création de la croissance économique et de la durabilité
dans les années a venir dans ce secteur exigera de l'innovation, de la recherche de pointe et
des solutions fondées sur la science.

De plus, I"éducation environnementale met |'accent sur les compétences essentielles pour
réussir dans le monde de demain, telles que la recherche, la définition de problémes, I'analyse,
le raisonnement et la résolution de problémes.

L'éducation permet également aux futurs citoyens d’acquérir des bases plus solides en matiere
de développement durable des ressources; elle stimule l'intérét des collectivités a I'égard des
avantages d’une gestion responsable des foréts et des ressources naturelles du Canada.

Assurer une main-d’ceuvre future dans le secteur des ressources naturelles exigera des
investissements considérables aujourd’hui pour former des citoyens éduqués et informés sur la
complexité des relations, ainsi que les connaissances nécessaires pour faire des choix durables
en matiére de gestion des ressources naturelles. Cela créera un avenir d'industries primaires
prosperes au Canada, soutenues par la diversité des carrieres qui font du secteur canadien des
ressources naturelles un chef de file mondial.

Conclusion

APLA Canada s'engage a travailler avec les dirigeants fédéraux pour faire en sorte que les
jeunes puissent profiter de possibilités d’'emploi et de parcours professionnels élargis liés aux
espaces naturels et forestiers du Canada. En méme temps, nous recommandons d‘aller de
I'avant rapidement dans un effort de coopération pour fournir un cadre au développement d’une
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main-d’ceuvre future outillée pour aider le Canada a atteindre ses objectifs environnementaux
tout en préparant un avenir meilleur, plus productif et plus durable pour I'’économie des
ressources naturelles du pays. Nous serions ravis de contribuer davantage aux consultations
prébudgétaires de 2020 en comparaissant devant le comité de la Chambre pour répondre a
toute question concernant ce mémoire.
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